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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013771 Fontecarmoa Vilagarcia de Arousa 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0017 Habilidades sociais 20242025 6 123 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LUIS GARRIGOS VILLALBA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

PROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE ESTABLECE O CURRICULO DO CICLO FORMATIVO DE GRAO SUPERIOR CORRESPONDENTE AQ TITULO DE TSAF. BORRADOR. INICIO TRAMITACION:
29/05/2018. PENDENTE DE APROBACION

O DECRETO PENDENTE DE APROBACION TEN POR OBXECTO ESTABLECER O CURRICULO DE APLICACION A NOSA COMUNIDADE ESTABLECIDO POLO REAL DECRETO 651/2017
ACTUALMENTE REXIDO POR:

ORDEN EFP/923/2019 DO 4 SETEMBRO pola que se establece o curriculo do ciclo formativo de grado superior correspondente ao titulo de TSAF

REAL DECRETO 651/2017 DO 23 XUNO polo que se establece o titulo de TSAF e se fixan aspectos basicos do curriculo

REAL DECRETO 1147/2011 DO 29 XULLO onde se establece a ordenacion xeral da FP e definindo no seu artigo 9 a estructura dos titulos de FP e dos cursos de especializacion , tomando como referente o
catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais

RESOLUCION DO 7 DE XULLO 2023 DA DIRECCION XERAL DE FP pola que se dictan instrucions para o desenvolvemento das ensinanza de FP do sistema eductivo curso 23/24

Real decreto 500/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos que establecen titulos de grao superior de Formacion Profesional e establecen as suas ensinanzas minimas.

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todos os tipos de persoas usuarias e
en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientdndoas cara & mellora da calidade de vida e a salde, garantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso como nos
resultados do servizo.

As persoas que obtefien o titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico exercen a sla actividade tanto no dmbito publico (xa sexa na Administracion

xeral do Estado ou nas administracions autondmica ou local) como en entidades de caracter privado, en ximnasios, empresas de servizos deportivos, padroados

deportivos ou entidades deportivas municipais, clubs ou asociacions deportivas ou de caracter social, empresas turisticas (hoteis, cdmpings e balnearios, etc.), grandes empresas con servizos deportivos para os/as
empregados/as, centros xeriatricos ou de caracter social, federaciéns deportivas ou organismos publicos de deportes (deputacions e direccions xerais de deporte, etc.).

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Adestrador/a de acondicionamento fisico nas salas de adestramento polivalente de ximnasios ou polideportivos, € en instalacions acuaticas.
- Adestrador/a de acondicionamento fisico para grupos con soporte musical en ximnasios, instalacions acuaticas e polideportivos.

- Adestrador/a persoal.

- Instrutor/a grupos de hidrocinesia e coidado corporal.

- Promotor/a de actividades de acondicionamento fisico.
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- Animador/a de actividades de acondicionamento fisico.

- Coordinador/a de actividades de acondicionamento fisico e de hidrocinesia.

- Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fithess acuatico e de actividades afins.
- Instrutor/a das actividades de acondicionamento fisico para colectivos especiais.

Tendo en conta que a concrecidn curricular son todas as decisions que van adaptandose & situacion concreta dun centro educativo. Limitaremonos a seguir o desefio curricular base como primeiro nivel,
concretaremos o segundo nivel co plan do centro, co seu proxecto curricular e por ultimo adaptaremos a concreccion curricular segundo as necesidades . interese e caracteristicas dos alumnos/as de clase.
Tendo isto presente, teremos que reflexar na programacion anual unha flexibilidade propia as necesidades conforme a nosa sociedade cambie polo que este documento tentaremos, a medida que avance o curso,
complementalo, revisandolo e mellorandoo ano a ano e mes a mes, reflexionando sobre o que funciona ou non segundo os seguintes obxectivos:

- comprobar que o alumno asimilou e é capaz de integrar, sintentizar e aplicalos cofiecementos tedrico-practicos adquiridos perante o proceso formativo
- Desempefiar unha actividade profesional no campo propio do Acondicionamento Fisico na no marco propio do Tecnico Superior en Acondicionamento Fisico

O curriculo sera un medio mediante o cal se planifica o proceso de ensino-aprendizaxe nun prazo determinado e , dito curriculo sera aberto, flexible e dindmico.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 PRESENTACION DO MODULO 3 3
ESTRATEXIAS E TENICAS DE

2 COMUNICACION FAVORECEDORAS 30 22
DA RELACION SOCIAL

3 DINAMIZACION DE GRUPOS DE 30 2
TRABALLO

4 CONDUCION DE REUNIONS 30 22

5 XESTION DE CONFLICTOS E TOMA 20 17
DE DECISIONS

6 AVALIACION DA COMPETENCIA 10 14
SOCIAL E OS PROCESOS GRUPAIS
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 PRESENTACION DO MODULO 3

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacién cos principios da intelixencia emocional e social. NO
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO
RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcion das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto. NO
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto. NO
RAS5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funciéns profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.4 Identificaronse os estilos de comunicacion, as suas vantaxes e as suas limitacions.

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacion para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacion no desenvolvemento de habilidades de relacién interpersoal € de comunicacion axeitadas.

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sta estrutura, a sta dinamica e os factores que os poidan modificar.

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacién e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CA2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo € as relaciéns entre eles.

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacién grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcién de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

CA3.1 Describironse os tipos de reunién e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunion.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacion de reuniéns e xustificouse a stia aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.5 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustificaronse as estratexias de resolucion.

CAZ3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacion e de avaliacion dos resultados dunha reunién.
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4.3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de solucions e a resolucion de problemas.

CA4 .4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CAA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da stia idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisiéns.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacién do proceso.

CAA5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CA5.4 Desefaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAA5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CAb5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CAA5.9 Realizouse unha avaliacion derradeira do proceso traballado.
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4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions interpersoais e percepcion social.

OProgramas e técnicas de comunicacion e habilidades sociais. Escoita activa, empatia, asertividade e autocontrol.
Intervencions en publico: materiais de apoio.

Andlise dos factores que inflien na percepcion social e na formacion de impresiéns. Estereotipos, prexuizos e discriminacion.
Habilidades sociais, competencia social e conceptos afins.

Anélise da relacion entre comunicacion e calidade de vida nos &mbitos de intervencion.

Proceso de comunicacién. Comunicacién verbal e non verbal.

Valoracién comunicativa do contexto: facilitadores e obstaculos na comunicacion.

Valoracién da importancia das actitudes na relacién de axuda.

Intelixencia emocional. Educacion emocional. Emocions e sentimentos.

Mecanismos de defensa.

Tipoloxia e caracteristicas dos grupos. Desenvolvemento grupal.

OA confianza no grupo.

Valoracion do papel da motivacion na dindmica grupal.

Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opiniéns non coincidentes coa propia.

Andlise da estrutura e dos procesos de grupos.

Técnicas para a analise de grupos.

Valoracion da importancia da comunicacién no desenvolvemento do grupo.

Comunicacion nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstaculos e barreiras. Cooperacién e competencia nos grupos.
Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioléxicos aplicados as dinamicas de grupo.

Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.
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Contidos

Deteccion e andlise de problemas no traballo en equipo.

Traballo individual e traballo en grupo.

A reunion como forma de traballo en grupo.

Tipos de reunions e funciéns.

Etapas no desenvolvemento dunha reunién: preparacion, inicio, desenvolvemento e finalizacion.
Técnicas de moderacion de reunions.

Identificacion da tipoloxia das persoas participantes nunha reunion.

Anélise de factores que afectan ao comportamento dun grupo: boicot e colaboracion.
Valoracidn do conflito nas dinamicas grupais.

Analise de técnicas de resolucion de problemas.

Proceso de toma de decisions.

Aplicacion das estratexias de resolucién de conflitos grupais.

Valoracién do papel do respecto e a tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.
Recollida de datos: técnicas.

Avaliacion da competencia social.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.

Andlise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.

Sociometria basica.

Valoracién da autoavaliacion como estratexia para a mellora da competencia social.
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N.° Titulo da UD Duracién
2 ESTRATEXIAS E TENICAS DE COMUNICACION FAVORECEDORAS DA RELACION SOCIAL 30
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia emocional e social. NO
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO
RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcién das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacion para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara & aprendizaxe a partir de todo o que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacién no desenvolvemento de habilidades de relacion interpersoal e de comunicacion axeitadas.




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacién grupal.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

4.2.e) Contidos

Contidos

OProgramas e técnicas de comunicacion e habilidades sociais. Escoita activa, empatia, asertividade e autocontrol.

Proceso de comunicacion. Comunicacion verbal e non verbal.

Valoracidn comunicativa do contexto: facilitadores e obstaculos na comunicacién.

Comunicacién nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstaculos e barreiras. Cooperacién e competencia nos grupos.

Valoracién da autoavaliacion como estratexia para a mellora da competencia social.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 DINAMIZACION DE GRUPOS DE TRABALLO 30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a siia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sta estrutura, a sta dindmica e os factores que os poidan modificar.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacién e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CA2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo € as relaciéns entre eles.

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacién grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcién de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Tipoloxia e caracteristicas dos grupos. Desenvolvemento grupal.

0A confianza no grupo.

Valoracién do papel da motivacién na dindmica grupal.

Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opinions non coincidentes coa propia.

Andlise da estrutura e dos procesos de grupos.

Técnicas para a analise de grupos.

Valoracién da importancia da comunicacién no desenvolvemento do grupo.

Comunicacién nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstaculos e barreiras. Cooperacién e competencia nos grupos.
Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldxicos aplicados &s dinamicas de grupo.

Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.

-11-
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Contidos
Deteccion e andlise de problemas no traballo en equipo.
Traballo individual e traballo en grupo.
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 CONDUCION DE REUNIONS 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcién das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse os tipos de reunién e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunion.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacion de reuniéns e xustificouse a stia aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.6 Valorouse a necesidade dunha informacién boa e diversa na convocatoria de reuniéns.

CAZ3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacion e de avaliacion dos resultados dunha reunién.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.

-12-
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

A reunion como forma de traballo en grupo.

Tipos de reunions e funciéns.

Etapas no desenvolvemento dunha reunién: preparacion, inicio, desenvolvemento e finalizacion.
Técnicas de moderacion de reunions.

Identificacion da tipoloxia das persoas participantes nunha reunion.

Anélise de factores que afectan ao comportamento dun grupo: boicot e colaboracion.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 XESTION DE CONFLICTOS E TOMA DE DECISIONS 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucién de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcién das caracteristicas do contexto. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4.3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de soluciéns e a resolucion de problemas.

CA4.4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CAA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da stia idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisiéns.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacién do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Valoracidn do conflito nas dinamicas grupais.

Analise de técnicas de resolucion de problemas.

Proceso de toma de decisions.

Xestion de conflitos grupais. Negociacion e mediacién.
Aplicacion das estratexias de resolucién de conflitos grupais.

Valoracién do papel do respecto e a tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

6 AVALIACION DA COMPETENCIA SOCIAL E OS PROCESOS GRUPAIS

10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora.

Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAb5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CAA5.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAA5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CAA5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA5.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CAA5.9 Realizouse unha avaliacién derradeira do proceso traballado.

4.6.e) Contidos

Contidos

Recollida de datos: técnicas.

Avaliacion da competencia social.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.
Anélise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.
Sociometria basica.

Valoracién da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

CRITERIOS DE CUALIFICACION

DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS POR AVALIACION:
-Primeira avaliacién: (UD 1), UD 2, UD 3

- Segunda avaliacién: UD 3 UD 4, UD5 e UD 6

INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDERACION

1. Probas tedricas:  50%
2. Probas practicas/traballos practicos : 50%

As probas teoricas (PE) seran probas de pregunta curta e podera realizarse varias probas en cada avaliacion para favorecer o aprendizaxe do alumnado.

As probas practicas ( OU) seran valoradas por listas de cotexo o rubrica publicada na AV. As probas de execucién practica poderan ser grabadas para un analise e valoracion mais detallada.Estas probas practicas
seran exposicions e debates individuais o grupais.

Os documentos practicos e tarefas seran entregados en tempo e forma na aula virtual.

Do decimal 0 a 4 ambos inclusive, redondearase ate o nimero enteiro actual e de 5 a 9 aumentarase ao seguinte nimero enteiro, por exemplo, no caso dun 5,80 a nota do boletin sera un 6, se fose 5,48 a nota do
boletin sera un 5.

NOTAS TRIMESTRAIS DA AVALIACION:
A nota trimestral calcularase ponderando as notas medias aritmetica obtidas nas unidades didacticas conforme a programacion .

NOTA FINAL:
A nota final serd a media aritmética ponderada das diferentes avaliacions.

MINIMOS EXIXIBLES PARA ALCANZAR UNHA AVALIACION POSITIVA:

-16 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

- Aplicar las habilidades sociales no desempefio da labor profesional

- Saber escoitar as opinions doutras persoas.

- Exposicién clara, concisa e fluida en publico durante 10 minutos .

- Aplicar dindmicas grupais correctas no desenrolo dunha sesion de actividade fisica.

MINIMOS EXIXIBLES A RESENAR: CA1.2, CA1.5, CA1.10, CA2.8, CA2.9,CA2.10, CA3.9, CA3.3

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Recuperacidn das probas tedricas e practicas: O alumnado realizara outra proba similar as realizadas durante o curso. Puntuarase de 0 a 10, atendendo as ponderaciéns fixadas.
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* 0 alumnado que no superara as avaliacions se realizara unha proba de recuperacién con parte tedrica, practica e entrega de traballos practicos propostos que tera a mesma estrutura que as realizadas durante
o curso. Cando a profesor/a o estime oportuno e sempre que sexa posible en funcién do tempo dispofiible e non se vexa afectado o desenvolvemento normal desta programacion poderase acordar a realizacion
desta proba de recuperacion antes das avaliacidns correspondentes.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Como figura na resolucion do 7 de xullo de 2023, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucion para odesenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no
curso 2023/2024 no seu artigo cuarto e conforme sedetermina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinadomaédulo sera do
10 % respecto da stia duracion total.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado médulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa & avaliacion final de médulos correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.
En todo caso, a perda ao dereito a avaliacidn continua non implicara a perda de dereito de asistencia a clases, de titorizacion.

* 0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo teré dereito a unha proba final extraordinaria que constara de:

- Proba escrita ou oral : 50%:

-18-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E Bl |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

*Preguntas de desenvolvemento tedrico ou tedrico-practico dos contidos traballados ao longo do curso .
- Parte Practica: 50%:
* Supostos practicos de habilidades sociais que deben presentarse para dita avaliacion acorde a estructura fixada no desenvolvemento do curriculo do mddulo. As probas practicas seran avaliadas por
p p q p p
instrumentos de avaliacion como rubricas .
Os alumnos de 2° curso: poderan facer una proba final antes da FCT ou en xufio, a escoller polo alumno/a.

* Consideraciéns importantes:

- Para determinar a perda do dereito & avaliacidn continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co
establecido no correspondente Normas de organizacién e funcionamento do centro.

- Cando as faltas de asistencia alcancen o 10% comunicaraselle a perda do dereito & avaliacion continua. Perda da avaliacion continua:

10% (+13 sesidns). Apercibimento: 6% (+ 7 sesions)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Farase conxunta co alumnado con enquisas sobre a labor docente, o grao de consecucion dos obxectivos, o grao de satisfaccion co modulo
Xeralmente, neste tipo de enquisas sempre boto man da orientadora do Departamento de Orientacién e da sua orientadora LAURA sendo ela mesma quen propdn as enquisas e , en moitos casos, quen as pasa,
para nos axudar & mellora da calidade educativo do noso ciclo.
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Hai medidas determinadas dende o contorno CALIDADE EDUCATIVA facendose o seguimento da programacién na propia aplicacién da paxina web da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional.

Ademais, os elementos a ter en conta para a avaliacién da programacion son:

- Grao de adecuacién dos resultados de aprendizaxe.

- A validez da seleccion, distribucion e secuenciacion dos contidos ao longo do curso.

- |doneidade da metodoloxia e dos materiais didacticos empregados.

- Adecuacion dos criterios de avaliacion.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Farase unha avaliacion inicial atendendo aunha presentacion e exposicion publicado alumnado cuxos obxectivos seran:

1. Cofiecer as caracteristicas , capacidades e formacion previa dos alumnos/as de cara ao Acondicionamento Fisico en xeral

2. Orientar e situar ao alumnado en relacion aos diferentes modulos e as expectativas

3. Dentro das medidas de atencion & diversidade respecto ao curso presente consistiran nun desenvolvemento das titorias individuais telematicas e a utilizacion individual da aula virtual

Realizarase a principio de curso e terd como obxectivo final avaliar cal é o estado de cofiecementos e habilidades individuais do alumnado e identificar posibles dificultades de aprendizaxe e problemas de
comportamento. Para isto tamén se realizaran un test de intelixencias multiples. O equipo docente, pode adoptar decisions comins cando asi o requira a dinamica do grupo de alumnos.

Nos primeiros dias entregarase un cuestionario a cada alumno/a do grupo para avaliar os cofiecementos previos de aqueles contidos que son basicos para poder asimilar sen dificultades os contidos do modulo e
para diagnosticar o grao de cofiecemento dos mesmos. Tamén de forma complementaria, a profesora podera preguntar ao alumnado sobre determinados aspectos do curriculo para determinar o grao de
cofiecemento dos mesmos. En caso de detectar algunha deficiencia, se lles enviaran actividades de reforzo cuxo contido variara en funcion das deficiencias atopadas.

Farase en conxunto coa orientadora do centro

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

1. No caso de alumnos/as con necesidades educativas especiais teremos en conta varios aspectos entre os que atopamos unha adaptacién das condiciéns de accesibilidade ao centro, unha adaptacion dos recursos
de apoio unha flexibilizacién para cursar dito médulo segundo as distintas circunstancias: enfermidade, lesions...ou incluso segundo a instalacion onde teremos que dar as clases .
Poderia darse o caso de ter que pedir permiso para impartir as clases no exterior nalgunha ocasion

2. No caso de alumnos/as con dificultades de aprendizaxe se levaran a cabo actividades de reforzo individualizadas presenciais e via virtual pola aula. Tentarase, na medida do posible de favorecer unha
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aprendizaxe baseado na préctica, experiencia, investigacion, proxectos... a partir dos propios intereses do alumnado empregando os diferentes recursos TIC

Dende os primeiros momentos teremos en conta as distintas medidas de reforzo que nos presenta a orientadora do centro dado que é ela quen de obter os millores resultados dos nosos alumnos con necesidades
especiais xa que os informes seran entregados a ela polas persoas competentes ( propios alumnos, pais...) Sera a orientadora quen dictamine o que nos corresponde facer como profesores.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Dende o punto de vista docente, teremos que traballar a Educacion en Valores partindo das caracteristicas individuais do alumnado cara axudalos a incorporarse na vida en sociedade e superar os posibles conflictos
ou situacions que poidan xorder.

Deberiamos traballalo dende todos os mddulos pois deben estar presntes en todo o proceso educativo dos alumnos do Ciclo Formativo De Acondicionamento Fisico.

Pero este modulo de HHSS € o que realmente traballa os valores dunha maneira especifica polo que creo que é moi importante cara ao seu futuro profesional.

Como exemplos de traballo especifico no noso mundo de Actividades Fisicas , faremos fincapé na Educacion para a igualdade de oportunidades de ambolos sexos dende todos os momentos do proceso educativo
pois partimos dunha ampla maioria de vardns nas nosas clases

Ademais, Debemos aproveitar o traballo da comunidade educativa para fomentar a tolerancia e o respecto, tanto as persoas como as suas ideas e & sua forma de vida.

Protocolos de seguridade no traballo, educacidn medioambiental , a educacion para a saude... entre outros, seran abarcados dende esta perspectiva de valores

Polo tanto os temas transversais preséntanse como un conxunto de contidos que interactiian en todas as ensinanzas; non se trata, pois, dun conxunto de ensinanzas autdnomas, sendn dunha serie de elementos da
aprendizaxe sumamente globalizados que deben ser tratados en todos os médulos do ciclo formativo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Prantexada algunha visita a algunha empresa do noso sector de Actividades Fisicas Sera recollido o proxecto pola Vicedireccion do centro para , posteriormente, ser aprobada no Consello SOCIAL

Recolleremos dese xeito nas plantillas da Direccion e de Educalidade ( protocolarizadas )os obxectivos, temporalizacion, actividade, necesidades especiais ( bus...), necesidade ou non de pernocta....
Entregarase en tempo e hora segundo todas as actividades recollidas do centro
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Ainda en tempo para pechar este apartado segundo EDUCALIDADE

10.0utros apartados

10.1) COVID E PENDENTES

A aula virtual tamén sera unha ferramenta de axuda ao alumnado con actividades de reforzo cando fose necesario; de comunicacion permanente entre alumnado e a profesora, de resolucion de dibidas a través dos
foros; de espertar o espirito critico e a autonomia do alumnado con tarefas autodidacticas; de afianzamento da aplicacion das TICs ao proceso de aprendizaxe e a vida cotia.

En todo momento o que se priorizara no desenvolvemento do médulo e na aplicacion desta metodoloxia sera as necesidades do alumnado durante o proceso de aprendizaxe, por esta razdn o profesor realizara as
modificaciéns que considere oportunas sempre en beneficio do alumnado.

Se por circunstancias sobrevidas non se aconsellase a ensinanza presencial, (illamento do alumnado, situacions pandémicas. COVID..), O proceso ensino aprendizaxe trasladarase a formacion na rede mediante a
aula virtual, e-mail e video-conferencias mediante rede, tendo en conta a diversidade doValumnado e a implicacidn do uso persoal de ordenadores .

Por exemplo, como se fixo en caso de pandemia covid:

SEGUIRASE INSTRUCCIONS DA CONSELLERIA SEGUNDO OS PROTOCOLOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS: MEDIDAS QUE TEMOS QUE TOMAR E DAR RESPOSTA AOS CASOS E PROBLEMATICAS
XURDIDAS NA XESTION DE CASOS POSITIVOS... CARA OFRECER A MAXIMA SEGURIDADE A COMUNIDADE EDUCATIVA COMPAXINANDO A SITUACION SANITARIA ACTUAL CO PROCESO DE
APRENDIZAXE

SEGUNDO AS REFERENCIAS ANTERIORES PODERIASE IMPARTIR A DOCENCIA , NO MESMO HORARIO DE SESIONS ACTUAIS PERO CAMBIARIAN OS PESOS NA PROGRAMACION PASANDO A SER :
50% PARTE PRACTICA. TRABALLOS
50% EXAME TEORICO
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